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 الإدارة(اسم  )يدون ....لإدارة .........تقرير الأداء للربع .................. 
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 ة الغلافصفح
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 مفاتيح     

 ألوان الأداء 
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 مسار الأداء
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 أنموذج رائد لبناء أسرة متوافقة ونامية 
وفق    هاوتعزيز تماسك   بشؤون الأسرة مؤسسة غير ربحية تعنى  

 متماسكة  معايير التميز المؤسسي المعتمدة من أجل أسرة 
 الرؤية   الرسالة  

 المستفيدون  

 هاالفئات التي تقدم لها الجمعية خدمات
 Dلفئة ا Cالفئة  Bالفئة    Aالفئة 

 Cالأثر  Bالأثر   A الأثر 

ن
و

د
في

ست
م

ال
 

 الابداع والابتكار في تقديم الخدمات للمستفيدين واسعادهم   

 5س   4 س 1س  3س  2س 

  9س  8س 7س  6س 

 أصحاب المصلحة 

 الكفاءة المالية 

 الكفاءة الداخلية 

 1ص 

 2ص 

 1م 

 1ك 

 2ك 

 3ك 

  والتأهيلالنمو 

 1ن 

 2ن 

 3ن 

 ثر الأ 

 كيز  مستهدف ونسبة الترالأثر ال

 Dالأثر 



 

 

7 

 الأداء للعام ................... الربع ............... 
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 القياس العامةنتائج 

 )الأهداف والمؤشرات(
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 الأداء على مستوى بطاقة الأداء المتوازن
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  الأداء على    

 مستوى الأبعاد
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 الأداء على     

 مستوى الأهداف

 الاستراتيجية

 لبعد ............  

 

   

  



 

 

12 

 

 

 

 الأداء على مستوى

 مؤشرات الأهداف

 الاستراتيجية 
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 مؤشرلأداء على مستوى كل ا
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 التحليل العام
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 التوصيات العامة 
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 شكراً لكم


